


2.4. Перевод обучающегося из одной Организации в другую не предусмотрен.   

1. Порядок отчисления обучающегося  

3.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Организации по следующим основаниям:   

a. личное заявление обучающегося,   

b. неуспеваемость (по итогам промежуточной и итоговой аттестации),   

c. систематический пропуск занятий (30 % и более, от общего числа занятий) без 

уважительных причин,   

d. долг по оплате обучения,   

e. появления на занятиях в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения,   

f. нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся   

3.2. При отчислении на основании пунктов b-f плата за обучение не возмещается. 

Документ об окончании обучения не выдается.   

3.3. Отчисление обучающегося из Организации оформляется приказом директора.   

3.4. Обучающийся по собственному желанию может приостановить (прервать) 

обучение в Организации на неопределенный срок, на основании личного заявления.   

3.5. Если обучающийся является несовершеннолетним, то Организация обязана 

уведомить об этом родителей (законных представителей).  

2. Порядок восстановления обучающегося  

4.1. Для восстановления обучающегося в Организации после отчисления и 

продолжения дальнейшего обучения в Организации необходимо:   

• подать заявление на восстановление;   

• заключить новый договор об оказании платных образовательных услуг.   

4.2. Восстановление осуществляется на основании приказа директора Организации.  
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