


1.2. В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется 

законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим 

Положением и другими внутренними документами Организации.  

2. Состав Общего собрания работников  

2.1. Общее собрание работников состоит из работников Организации 

(педагогических работников, вспомогательного персонала, а также из 

представителей других категорий работников).  

2.2. Работник считается принятым в состав Общего собрания работников 

с момента подписания трудового договора с Организациям.  

2.3. В случае увольнения из Организации работник выбывает из состава  

Общего собрания работников.  

3. Компетенции Общего собрания работников  

3.1. Компетенции Общего собрания работников:  

 рассмотрение локальных актов Организации, затрагивающих права и 

обязанности работников;  

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;  

 рекомендация работников образовательного Организации к 

поощрению (награждению).  

4. Порядок созыва и работы Общего собрания работников  

4.1. Решение о созыве Общего собрания работников принимается 

Директором Организации, не позднее, чем 10 дней до проведения собрания, и 

оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания работников 

должны быть ознакомлены все работники Организации.  

4.2. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель 

Общего собрания, который координирует работу Общего собрания 

работников. Председатель избирается на 3 года.  



4.3. Решение Общего собрания работников по всем рассматриваемым 

вопросам принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решение является правомочным, если в заседании участвовало более 

половины работников.  

4.4. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом.  

4.5. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год.  

4.6. Общее собрание работников представляет Собственнику не реже 1 

раза в год отчет о своей деятельности.  

5. Процедура утверждения и изменения положения  

5.1. Настоящее Положение утверждается решением собственника.  

5.2. Решение о внесении дополнений и изменений в настоящее 

Положение принимаются и утверждаются собственником Организации.  

5.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением 

собственника Организации.  
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